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Informativa al trattamento dei dati ex art.13 Regolamento UE 2016/679
1. Titolare del trattamento
IR TOP Consulting S.rl., PIVA 13442940154, con sede legale in Milano, via Bigli, n. 19 — email
direzione@jirtop.com — Tel. 0245473884.
2. Tipi di dati oggetto del trattamento
Il Titolare trattera i Dati personali del Candidato alla posizione lavorativa (in qualita di Interessato al trattamento — art.
4.1 del Regolamento), forniti spontaneamente dallo stesso in occasione dell’invio del Curriculum Vitae e/o durante i
colloqui di valutazione, ovvero acquisiti presso soggetti terzi, quali societa di recruiting o Linkedin.
I dati raccolti riguarderanno unicamente i dati comuni, tra cui rientrano - a titolo esemplificativo e non esaustivo - nome,
cognome, il numero di telefono mobile, l'indirizzo e-mail ed in generale i dati relativi alla formazione e attivita
lavorativa pregressa.
Il Titolare trattera i Dati personali, in rispetto del Reg.to UE 2016/679, soltanto nella misura in cui siano indispensabili in
relazione alle finalita di seguito indicate ed obbligatori per disposizioni di legge.
Qualora il Candidato comunichi dati non pertinenti rispetto alla finalitd perseguita (cfr punto 3 della presente
informativa), il Titolare del trattamento si asterra dall’utilizzare tali informazioni, in conformita a quanto previsto dal
Provvedimento dell’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali n. 146 del 5 giugno 2019.
Non ¢ presente un processo decisionale automatizzato.
Dati particolari: il Titolare non trattera Dati particolari del Candidato. Si fa salva la sola ipotesi in cui i Dati particolari
debbano essere conosciuti in ragione dell’instaurando rapporto lavorativo in assolvimento agli obblighi previsti
normativamente, con particolare riferimento all’eventuale appartenenza dell’Interessato alle categorie protette.
3. Finalita, base giuridica e facoltativita del trattamento
I Dati personali del Candidato saranno trattati per le seguenti finalita:
a) procedure di ricerca e selezione dei candidati, con verifica dei presupposti per 1’assunzione e/o 1’avvio di una
collaborazione, ivi inclusa la verifica delle referenze indicate dal Candidato;
b) dar seguito alla richiesta del Candidato, in caso di spontanea candidatura;
¢) in specifici e determinati casi, la valutazione dell’appartenenza alle categorie protette in assolvimento degli
obblighi di legge.
Le basi giuridiche del trattamento sono le seguenti:
1. il trattamento ¢ necessario all’esecuzione di un contratto di cui I’Interessato (il Candidato) ¢ parte o
all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (finalita di cui al puntoa e b —art. 6.1.b
del Reg.to UE 2016/679);
2. il trattamento ¢ giustificato da scopi determinati e legittimi del Titolare del trattamento (finalita di cui al puntoa e
b —art. 6.1.f del Reg.to UE 2016/679);
3. in riferimento ai dati particolari, oltre al consenso espresso dell’interessato, il trattamento ¢ necessario per
assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti del Titolare del trattamento o dell’interessato in materia di diritto del
lavoro (finalita di cui ai punti ¢ e d — art. 9.2.b) del Reg. UE 2016/679).
Il conferimento da parte del Candidato dei propri Dati personali per le finalita sopra indicate ¢ facoltativo, ma in difetto
non sara possibile proseguire con la valutazione della candidatura.
4. Modalita, destinatari e trasferimento dei dati personali
I Dati personali vengono trattati con modalita informatica, telematica e cartacea, secondo principi di liceita e correttezza,
in modo da tutelare la riservatezza e i diritti riconosciuti al Candidato, nel rispetto di adeguate misure di sicurezza e di
protezione dei dati, anche particolari o idonei a rivelare lo stato di salute, previsti dal Codice Privacy (D. Lgs. N.
196/2003) e dal Reg.to UE 2016/679.
I Dati personali del Candidato non saranno divulgati e non saranno oggetto di diffusione.
I Dati personali potranno essere visionati da:
1. persone fisiche che agiscono sotto 1’autorita del Titolare o a soggetti che tratteranno i dati in qualita di
Responsabili del trattamento ex art. 28 del Reg.to UE 2016/679;
2. soggetti, enti o autorita a cui sia obbligatorio comunicare i Dati Personali del Candidato in forza di disposizioni di
legge o di ordini delle autorita.
11 Titolare non trasferisce i Dati Personali del Candidato al di fuori dello Spazio Economico Europeo.
5. Conservazione dei dati personali
I Dati personali del Candidato saranno conservati solo per il tempo necessario ai fini per cui sono raccolti, rispettando il
principio di minimizzazione di cui all'articolo 5, comma 1, lettera c) del GDPR. In ogni caso, i Dati personali saranno
conservati sino a due anni dalla loro raccolta. In caso di successiva instaurazione del rapporto di lavoro o collaborazione,
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i Dati personali verranno conservati per tutta la durata del rapporto lavorativo e per ulteriori termini di conservazione
previsti dalla normativa vigente.

6. Diritti privacy ex artt. 15 e ss. del Regolamento
Il Candidato ha diritto di chiedere al Titolare, in qualunque momento, l'accesso ai propri Dati, I'aggiornamento, la
rettifica, l'integrazione, la cancellazione, di richiedere la limitazione al trattamento o di ottenere in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che riguardano il Candidato stesso nei
casi previsti dall'art. 20 del Regolamento.
In caso di modifica il Candidato si impegna a comunicare senza ritardo a IR TOP Consulting S.r.l.. i dati aggiornati.
Informiamo, inoltre, che il Candidato ha il diritto di opporsi, ai sensi dell'art. 21 del Regolamento, per motivi legittimi, al
trattamento dei dati, inizialmente o in occasione di successive comunicazioni a tale trattamento.
Le richieste vanno presentate per iscritto al Titolare al seguente indirizzo: direzione@irtop.com.
In ogni caso il Candidato ha sempre diritto di presentare reclamo all'autorita di controllo competente (Garante per la
Protezione dei Dati Personali), ai sensi dell'art. 77 del Regolamento, qualora ritenga che il trattamento dei propri dati sia
contrario alla normativa in vigore.

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso letto e compreso la suestesa

informativa e
[ ] presta il consenso [ ] nega il consenso

al trattamento dei dati particolari eventualmente inseriti nel Curriculum Vitae o comunque comunicati.
Milano,
Firma dell’Interessato (leggibile)

IR TOP Consulting Srl — Boutique Finanziaria
IPO Partner Borsa ltaliana
Via Bigli, 19 20121 Milano — CF e P. lva 13442940154 — T. +390245473884/3
www.irtop.com

Iscritta al registro Imprese n. 159884/2001 Tribunale di Milano —Iscritta al R.E.A. n. 1652315 C.C.I.A.A. di Milano



